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中華社會福利聯合勸募協會 

社區合作夥伴 1 0 8 年度提案說明會 

107年8月 
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聯合勸募緣起  

1887年 1992年 2017年 To be continued 1873年 

聯合勸募方式源於
英國利物浦市社福
團體合辦慈善募款 

美國丹佛市跟進，
聯合募款方式在西
方國家蓬勃發展 

成立中華社會福利
聯合勸募協會 

深耕台灣，累積25

年在地社福實務經
驗 

與全台社福夥伴攜手
成長，實踐公益社會
的共好價值 
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聯合勸募宗旨  
企業 公益組織 政府 社會大眾 

推展聯合勸募之理念，結合民間力量為社會福利工作籌措 

規劃並分配所得資源，以提昇社會福利品質 



4% 
5% 

4% 

指定捐助支出 

社會福利計畫支出 

募款費用 

行政費用 
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公開財報與透明責信，確保每一分錢都投入在最需要的地方 

聯合勸募-透明募款運用原則  

87% 經費全額支持 

社福夥伴服務弱勢朋友 

聯合勸募每年進行2次會計師（第三方

公正單位）查帳，財務報表完整公開在

聯合勸募官網 

106年總支出比例 



主動VS.在地需求 

扶植VS.開創 

合理分配 

多樣合作可能性 

千
千
萬
萬
個
我 

幫
助
更
多
的
人 

未來合作 
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108年度徵案原則與行政說明 
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有關合作對象 



申請條件 

立案且非以營利為目的之社福組織 

認同本會宗旨 

具行政經費自籌能力 

信譽、服務績效良好 

的   法人 
10 



提案類型與執行年限 
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提案類型 執行年限 

一般方案 

主題服務 

至多2年 

 
扶植專案 

特殊專案 

「Love Link 讓愛串門子」專案 至多3年 
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提案與合作流程 (以一年案為例 )  
方案通過後合作階段 

督導期間 

108年3月～4月 

督導期間 

108年10月～
11月 

辦理期間 

108年12月
~109年1月 

審查 申請 成果結報 期末督導 期初督導 

申請期間 

107年8月30日至 

107年9月28日 

複審 

107年10月30日至
107年11月30日 

初審 

107年10月 

決審 

107年12月 

申請與審查階段 

撥一期款 撥二期款 

納入隔年度方案
評估依據 
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有關申請流程 



4.寄送書面資料紙本 

3. 寄送計畫書電子檔 

2.填寫使用滿意度問卷 

1.傳送組織及方案資料 

申請帳號密碼，登入後填寫申案資料 

申請流程與期限 
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線上申案系統 

Email 

郵寄 

107年8月30日至107年9月28日，完成以下步驟，逾期不受理、不補件、不退還 



申請限額(一般案) 
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有關整體提案 有關人力 

每單位 至多2案 至多2人 

補助 

金額 
80萬為原則 以45萬/人為限 



經費編列注意事項 

編列完整方案經費 

• 詳列方案所需全

部經費項目、金

額與預計來源。 

專職人事費 

• 45萬為上限，請

依單位內部敘薪

據實申請使用。 

• 雇主應負擔勞健

保請自籌。 

督導費 

• 含內督、外督，

內督請折半支

給。 

• 請依出席費編

列。 

• 須於提案時檢具

督導計畫書。 

專家學者出席費 

• 以2,500元/次為

上限。 

講師鐘點費 

• 以2,000元/時為

上限，內聘折

半，若有特殊需

求另議。 
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申請文件組成 
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組成 有效公文 組織資料 方案資料 

書面紙本 1份 
一式3份 

(含系統列印表1) 

一案3份 
(含系統列印表2、表4) 

電子檔案 X X V 



申請文件─有效公文 
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公文須用印 

• 須蓋最高負責人職名章或職銜簽名章 

• 「理事長 XXX」、「董事長OOO」 

受文者正確 

• 須為本會全稱且無誤 

• 「社團法人中華社會福利聯合勸募協會」 



申請文件─組織資料 
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郵寄封面&組織資料 
線上系統 

印出紙本 
另行準備 

紙本 

郵寄封面 V 

必備
文件 

1.組織書面資料封面 V 

2.單位概況表(表1) V 

3.組織章程/捐助章程 V 

4.最新法人登記證書影本 V 

5.最新組織架構與人事配置圖(含人數) V 

6.105年度與106年度收支決算表 V 

7.105年度與106年度資產負債表 V 

8.組織簡介 V 



方案資料 
線上系統
印出紙本 

另行準備 

紙本 

另行準備 

電子檔 

必備
文件 

1.方案書面資料封面 V 

2. 方案計畫摘要表(表2) V 

3.方案經費預算表(表4) V 

4.詳細計畫書 V V 

以下視申請經費補助項目提供： 

5.補助人力相關資料 (V) 

6.督導學經歷與計劃 (V) 

7.廠商估價單 (V) 

申請文件─方案資料 
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申請文件NG篇 
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• 以A4紙張規格印製，並依順序以長尾夾或訂書針裝訂成份！ 

• 勿膠裝、勿線圈裝訂、勿貼側邊標籤、勿分裝資料夾！ 



108年度社會福利服務 
方案計畫審查流程 
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不受理原則 
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1. 公立機構、學校、醫院及醫院附設機構 

2. 實際運作本方案之組織成立未滿一年(107/1/1後立案)且無專職工作人
員 

3. 非屬本會方案計劃補助辦法第三條之補助對象 

4. 申請資料不詳實、文件不完備 

5. 送達逾期 



初審婉拒原則 
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1. 興建私人房舍或添增房地等不動產 

2. 一般行政運作會務經費之人事經常性支出 

3. 純以現金發放之服務 

4. 純粹之研究案 

5. 組織章程任務與提案方向不一致 

6. 因故本會停止受理申請本會經費補助者 

7. 缺乏後續與服務使用者相關之福利服務 

8. 前一年度執行成效明顯不彰者 

9. 與專案徵案原則不符合者。 



複審構面 
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服務 

管理 

組織 

管理 

▪財務管理 
  （財務健全性） 

▪人力資源 
  （配置合理） 

▪人事穩定 
  （配置穩定） 

─組織管理 



複審構面─服務管理 
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單位合作狀況 方案類型 審查方式 說明 

105~107年有合作 

延續型方案 

書面審查 

同時採計107年度期末督導與
108年度書面審查分數。 

 
非延續型方案 

 

107年度期末督導狀況將作為
108年度是否合作之參考。 

105~107年未合作 新方案 實地審查 
主管及執行人員須出席，並準備
相關簡報(包含人力資格說明) 

合作達一年以上 Love Link專案 會議審查 
採二位委員會議共審，主管及執
行人員皆須出席，審查時間、地
點另行通知。 
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有關補助流程 



經本會確認後撥款 
第一期款(5/12) 第二期款(7/12) 

下載、列印領據，用印後檢具帳戶資訊寄回 

登入線上系統，填寫資料 
組織資料 公關意願調查 物資需求調查 依需求填寫相關問卷 

收到通知 
決審核定通過之公文 通過期初督導之電子郵件通知 

撥款（以一年案為例） 
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暫停撥款情形 
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人員待聘 
未檢附督導

計畫書 

計畫待修正 
經費編列不

完全 



督導(一般方案) 
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督導類型 線上填寫表5 督導時間 目的 督導範圍 

期初督導 3月初 3月中~4月 
執行初期確認方案設計與

規劃方向 
1~3月 

期末督導 10月初 10月中~11月 
執行狀況與服務之落實性 
※須備齊方案執行相關服

務紀錄文件※ 
1~10月 



督導前 督導期間 

相關人員出席 

簡報執行狀況與

服務成效分析 

三天內於線上填

寫個別督導紀錄 
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線上填寫服務摘要

表 

準備督導相關文件

備查 

審查委員與單位聯

繫約訪時間 

督導(一般方案) 



執行期間如須變更… 
經費彈性運用或計畫變更(一般方案) 
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專職人事費用 

可流出至業務費用 

流出上限為10%、不得流入 

業務費用 

業務費項目間可相互流用 

流出、流入上限10% 

若超出10%，則需提出計畫變更 
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• 正式來函，並檢附相關應備
文件 

• 若含經費變更，變更後之總
金額不得超過原核定補助 

• 依本會函復之變更結果公文
辦理 
 

計畫變更 

• 於人員變動1個月內，正式來
函，並檢附相關應備文件 

人事變更 

執行期間如須變更… 



執行期間如須撤案… 
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撤案完成 

全數退回已撥付之款項 

方案執行困難需中止方案者，得來函提出 



結報─目的 
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方案帶來的成效並非做多少事 
而是服務使用者的改變與社區影響力 

成效 

展現 

改變服務對象處境 

呈現合作價值 

公開徵信 



3.寄送書面資料紙本 

2. 寄送成果報告書電子檔 

1.傳送方案執行資料 

經本會通知，期限內登入填寫結報資料 

結報─執行流程 
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線上系統 

E-mail 

郵寄 

12月底~隔年1月初完成以下三大步驟 



結報─文件組成 
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組成 有效公文 成果結報 憑證結報 

書面紙本 V V V 

一式份數 1份 一案2份 一案1份 

電子檔案 V 



結報─成果結報 
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郵寄封面&成果結報資料 
線上系統 
印出紙本 

另行準備 
紙本 

郵寄封面 V 

1.成果結報資料封面 V 

2.執行報告摘要表(表5) V 

3.成果報告書 V 

4.成果故事 V V 

5.成果故事相關照片與說明*8張 (上傳) V 

6. 因方案產出具代表性之出版品、媒 
 體報導或相關資料 

V 



結報─憑證結報 
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憑證結報資料 
線上系統印
出紙本 

另行準備 

紙本 

1.憑證結報資料封面 V 

2.結報明細表(表6)  V 

3.憑證黏貼表(表7)與原始憑證 
 
     
 
 

V 

4.退款支票 (V) 

提醒： 
◎專職人事費：薪資明細+匯款證明文件 
◎勞務支出費：簽領清冊+個人扣憑 
                           +單位申報書 



注意事項 
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擅自變更計畫 擅自移用經費 

未辦理結報或經

審查不通過 
未配合徵信事項 其他不法情事 

若有以下情事，將依法訴究並追回補助款項 
停止受理申案一至三年 



行政配合 
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訊息佈達 

以email為主、 

網頁/電話/公文為輔 

聯勸合作 

企業合作 
徵信與責信 

※合作機制以公文為主、補助作業手冊為輔※ 



共同責信 
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為徵信捐款社會大眾， 

徵信方式： 

     1.徵信掛版 

     2.聯勸LOGO 

     3.聯勸介紹 

     4.成果故事 
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有關網站工具 



社福團體專區 
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https://www.unitedway.org.tw/ 

https://www.unitedway.org.tw/


社福團體專區 

訊息公佈 

申請流程 

線上申請 

下載區 

徵信範本 
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Facebook粉絲頁 
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全新社福專區即將上線 
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108年度啟用新社福團體專區 

106、107年度跨年案仍用原專區 

108年社福團體專區使用教育訓練 
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• 社區長者家庭支持服務方案 

• 社區兒少家庭支持服務方案   

Love Link 
讓愛串門子徵案原則說明(三年計畫) 
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核心概念與目標 

高齡組 兒少組 

以建構社區資源整合服務做為策略，提

供長者所需服務與家庭的支持，協助長

者回復到接近原來生活狀態或可轉銜至

相關服務系統。 

培養兒少生活所需能力，建構社區支持

網絡，提供家庭、照顧者足夠的支持服

務，以達到家庭功能的恢復。                   
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服務策略 

高齡組 兒少組 

個案工作 

• 發掘並掌握社區邊緣長者樣貌，建

立明確之開結案標準 

• 擬定個別及家庭個管策略，提供適

當生活照顧或資源媒合。 

 

 

• 發掘社區中有照顧、發展與保護

議題之兒少，建立明確之開結案

標準。 

• 提供家庭、照顧者足夠的支持服

務。 

• 每案每月都須家訪。 
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服務策略 

高齡組 兒少組 

團體工作 

• 需求評估 

• 擬定主題 

• 衡量執行效益並調整主題 

• 每年至少辦理1梯次團體工作 

• 由補助社工帶領     
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服務策略 

高齡組 兒少組 

社區工作 

 

• 擔任領導角色 

• 社區培力 

• 當地議題設定 

• 親子活動                                

• 社區資源建構                                                                                 
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提案規範 
高齡組 兒少組 

資格 
與本會合作達一年以上之單位，不含申案當年度首次合作者。 

本會邀請之單位。 

件數 不限 

提案 

架構 
提出3年期之詳細規劃與具體成效，並逐年視執行狀況調整修訂 

服務 

對象 

• 具照顧需求且無資源之社區弱勢長者 

• 若為安置型機構，服務對象必須為社

區長者。 

• 社區弱勢兒少及其家庭 

• 若為機構式服務，應有一定比例自社

區開發 

案量 
• 每月平均在案量30 

• 案量不足須提出具體說明 

• 每月平均在案量20 

• 第二年起每年新開5案 

• 案量不足須提出具體說明 
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經費規範 
高齡組 兒少組 

經費 
編列 

• 須於申案時提出具體說明與經費編列 

補助 
上限 
與 
條件 

 

• 每年每案補助金額以120萬元為原則，若符合相關條件者，可提高補助

金額至多每年每案200萬元 

視服務量或服務設計之可

行性而定 

須符合以下條件： 

1. 平均每月在案量為40案，並於每年新開5個新案； 

2. 社區親子活動每年舉辦5次以上 

3. 團體工作每年辦理2梯次以上 

4. 社區資源每年開發6個以上 
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經費規範 

高齡組 兒少組 

經費 
使用 

1. 經費使用不設限，須提供經費編列表 
2. 專職人事費10%可以流出至業務費；業務費項目間可流

用30% 
3. 有關經費編列，請預估參與團體督導之交通費用，申請

以2人次為限 

人事 
資格 

須至少一名具老人照顧相關
專業經驗，且為學士以上學
歷 

須至少一名社工員 



56 

審查形式 

會議審查 
核定補助年限 

不一定為三年 
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督導模式 

• 高齡組：每年2次 

• 兒少組：每年1次 
團體督導 

• 高齡組：每年2次 

• 兒少組：每年3次 
個別督導 
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兒少組－個別督
導摘要與評估 

02 

高齡組-專案督導
(團督)紀錄 

01 

個別督導紀錄 

督導流程相關文件 
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調整機制 

1.單位主動來函撤案或轉為一般案。 

2.經評估未能符合本專案精神，而轉為一般案。 

轉為一般案後，該案將列入單位總案件數計算，則補助經費、人

事費、補助人數及方案件數等規定須修正以符合一般案標準，督

導方式亦比照一般案辦理。 

本會保留調整權利 
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T H A N K S  


